Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetz (BerlAVG)
vom 08.07.2010 (GVBI. S. 399 vom 22.07.2010), zuletzt geadndert durch das Erste
Gesetz zur Anderung des Berliner Ausschreibungs- und Vergabegesetzes vom
05.06.2012 (GVBI. S. 159 vom 16.06.2012)

- Lesefassung (Anderungen sind kursiv) -

§1

Tariftreue und Mindestentlohnung

(1) Auftrage von Berliner Vergabestellen im Sinne des § 98 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen in der Fassung der Bekanntmachung vom 15. Juli
2005 (BGBI. I S. 2114; 2009 | S. 3850), das zuletzt durch Artikel 13 Absatz 21 des
Gesetzes vom 25. Mai 2009 (BGBI. | S. 1102) geandert worden ist, werden an
fachkundige, leistungsfahige, zuverlassige und gesetzestreue Unternehmen
vergeben.

(2) Auftrage fiur Leistungen, deren Erbringung dem Geltungsbereich des
Arbeitnehmer-Entsendegesetzes vom 20. April 2009 (BGBI. | S. 799) unterfallt,
werden nur an Unternehmen vergeben, die sich bei der Angebotsabgabe schriftlich
verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei der Ausflihrung
mindestens diejenigen Arbeitsbedingungen einschliellich des Entgelts zu gewahren,
die der nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz einzuhaltende Tarifvertrag vorgibt.
Satz 1 gilt entsprechend fiir andere gesetzliche Bestimmungen tber Mindestentgelte.

(3) Bei der Vergabe von Leistungen Uber 6ffentliche Personennahverkehrsdienste
mussen die bietenden Unternehmen erklaren, dass sie ihre Arbeitskrafte bei der
Ausfihrung dieser Leistungen mindestens nach den hierfir jeweils geltenden
Entgelttarifen  entlohnen. Der Oo6ffentliche Auftraggeber bestimmt in der
Bekanntmachung der Ausschreibung und in den Vergabeunterlagen den oder die
einschlagigen Tarifvertrage nach Satz 1 nach billigem Ermessen. Aullerdem sind
insbesondere die Regelungen der Verordnung (EG) Nr. 1370/2007 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2007 Uber offentliche
Personenverkehrsdienste auf Schiene und Strale und zur Aufhebung der
Verordnungen (EWG) Nr. 1191/69 und (EWG) Nr. 1107/70 des Rates (ABI. L 315
vom 3. Dezember 2007, S. 1) zu beachten.

(4) Unbeschadet etwaiger weitergehender Anforderungen nach den Absatzen 2 und
3 werden Auftrage an Unternehmen mit Sitz im Inland in jedem Fall nur vergeben,
wenn diese sich bei der Angebotsabgabe schriftlich verpflichten, ihren
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern (ohne Auszubildende) bei der Ausfihrung
der Leistung mindestens ein Stundenentgelt von 8,50 Euro zu bezahlen. Satz 1 gilt
auch fur die Vergabe von Auftragen an Unternehmen mit Sitz im Ausland.

(5) Bei der Vergabe landertbergreifender Leistungen ist von der Vergabestelle vor
Beginn des Vergabeverfahrens eine Einigung mit den beteiligten weiteren
Vergabestellen anderer Lander Uber die Anforderungen nach den Absatzen 3 und 4
anzustreben. Kommt eine solche Einigung nicht zustande, so kann von den
Absatzen 3 und 4 abgewichen werden.

(6) Wird bei einer Auftragsvergabe eine Erklarung nach den Absatzen 2, 3 und 4
gefordert, so muss der Anbieter sich jeweils auch dazu verpflichten, dass er von
einem von ihm beauftragten Nachunternehmer oder von einem von ihm oder einem
Nachunternehmer beauftragten Verleiher verlangt, seinen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mindestens die Arbeitsbedingungen zu gewahren, die der Bieter



selbst einzuhalten verspricht. Diese Verpflichtung erstreckt sich auf alle an der
Auftragserfillung beteiligten Unternehmen. Der jeweils einen Auftrag weiter
Vergebende hat die jeweilige schriftiche Ubertragung der Verpflichtung und ihre
Einhaltung durch die jeweils beteiligten Nachunternehmer oder Verleiher
sicherzustellen und dem offentlichen Auftraggeber auf Verlangen nachzuweisen.
Dieses Gesetz findet auf alle Vergabevorgédnge ab einem geschétzten Auftragswert
von 10000 € netto, hinsichtlich des Mindestlohns ab einem geschéatzten Auftragswert
von 500 € netto Anwendung.

(7) Fur die Auftragsausfuhrung konnen bei allen Auftragen zusatzliche
Anforderungen an Auftragnehmer gestellt werden, die insbesondere soziale,
umweltbezogene oder innovative Aspekte betreffen, wenn sie im sachlichen
Zusammenhang mit dem konkreten Auftragsgegenstand stehen und sich aus der
Leistungsbeschreibung ergeben. Insbesondere kann bei personalintensiven
Auftragen, bei denen die Qualitat der Leistungserbringung und die Qualifikation des
Personals entscheidend sind, eine angemessene Bezahlung des einzusetzenden
Personals, die sich an den o6rtlichen Tarifen orientieren soll, verlangt werden.

(8) Die Bieter haben bei Angebotsabgabe zu erkldren, dass sie bei der
Auftragsdurchfiihrung ihren Arbeitnehmern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit
gleiches Entgelt zahlen. Tarifvertragliche Regelungen bleiben davon unbertihrt.

§2

Ermachtigung

Der Senat wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung Anpassungen der Hohe des
nach § 1 Absatz 4 zu zahlenden Entgelts vorzunehmen, soweit es wegen
veranderter wirtschaftlicher und sozialer Verhaltnisse notwendig ist.

§3

Wertung unangemessen niedriger Angebote

Bei begrindeten Zweifeln an der Angemessenheit des Angebots kann die
Vergabestelle sich dazu von dem Bieter die Kalkulationsunterlagen vorlegen lassen.
Begrindete Zweifel im Sinne von Satz 1 kdnnen insbesondere dann vorliegen, wenn
der angebotene Preis mindestens zehn Prozent unter dem nachsthéheren Angebot
oder dem Schatzpreis der Vergabestelle liegt. Kommt der Bieter innerhalb der von
der Vergabestelle festgelegten Frist dieser Vorlagepflicht nicht nach, so ist er von
dem weiteren Verfahren ausgeschlossen.

§4

Nachweise

(1) Die Vergabestellen kdnnen von dem Bieter, der den Zuschlag erhalten soll, fur
den Fall, dass dieser keine gultige Bescheinigung aus dem Unternehmer- und
Lieferantenverzeichnis oder dem Praqualifikationsverzeichnis vorlegt, durch
Unterlagen, die nicht alter als sechs Monate sein dirfen, den Nachweis der
vollstandigen Entrichtung von Beitragen fordern. Die Unterlagen mussen ausgestellt
sein von dem zustandigen in- oder auslandischen Sozialversicherungstrager, der
zustandigen in- oder auslandischen Sozialkasse, soweit der Betrieb des Bieters
Bauauftrage im Sinne des § 99 Absatz 3 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen ausfihrt und von dem Geltungsbereich eines



Tarifvertrages Uber eine gemeinsame Einrichtung der Tarifvertragsparteien erfasst
wird. Die Angaben zu Satz 1 kénnen durch eine Bescheinigung des auslandischen
Staates nachgewiesen werden. Bei fremdsprachigen Bescheinigungen ist eine
Ubersetzung in die deutsche Sprache beizuflgen.

(2) Soll die Ausfuhrung eines Teils des Auftrages einem Nachunternehmer
Ubertragen werden, so kann die Vergabestelle bei der Auftragserteilung auch die auf
den Nachunternehmer lautenden Nachweise gemaf Absatz 1 fordern.

§5

Kontrolle

(1) Die offentlichen Auftraggeber fihren stichprobenartig Kontrollen durch, um die
Einhaltung der in § 1 Absatz 2 bis 4 und 6, §§ 4 und 7, § 8 Absatz 2 und 3 und § 9
vorgesehenen Auflagen und Pflichten zu Gberprifen. Der Senat richtet dazu eine
zentrale Kontrollgruppe ein. Der Senat legt alle zwei Jahre einen Vergabebericht vor,
der die Wirkung dieses Gesetzes sowie die Arbeit der Vergabestellen und der nach
Satz 2 vorgesehenen Kontrollgruppe untersucht und Basis der fortschreitenden
Evaluation des Gesetzes ist. Die kontrollierenden Personen dirfen zu
Kontrollzwecken Einblick in die Entgeltabrechnungen der ausflihrenden
Unternehmen, in die Unterlagen uber die Abflihrung von Steuern und Beitragen an
in- und auslandische Sozialversicherungstrager, in die Unterlagen (ber die
Abfluhrung von Beitrdgen an in- und auslandische Sozialkassen des Baugewerbes
und in die zwischen den ausflihrenden Unternehmen abgeschlossenen Vertrage
nehmen. Die ausfiihrenden Unternehmen haben ihre Beschéftigten auf die
Méglichkeit solcher Kontrollen schriftlich hinzuweisen.

(2) Die ausfihrenden Unternehmen haben vollstdndige und pruffahige Unterlagen
zur Prifung nach Absatz 1 bereitzuhalten und auf Verlangen dem offentlichen
Auftraggeber vorzulegen.

§6

Sanktionen

(1) Um die Einhaltung der aus § 1 Absatz 2 bis 4 und 6, §§ 4 und 7, § 8 Absatz 2 und
3 und § 9 resultierenden Verpflichtungen des Auftragnehmers zu sichern, ist
zwischen dem Auftraggeber und dem Auftragnehmer fur jeden schuldhaften Versto3
regelmafig eine Vertragsstrafe in Héhe von einem Prozent, bei mehreren VerstéRRen
zusammen bis zur Hohe von fliinf Prozent der Auftragssumme zu vereinbaren. Der
Auftragnehmer ist zur Zahlung einer Vertragsstrafe nach Satz 1 auch fir den Fall zu
verpflichten, dass der Verstol durch einen von ihm eingesetzten Nachunternehmer
oder einen von diesem eingesetzten Nachunternehmer begangen wird.

(2) Die Auftraggeber haben mit dem Auftragnehmer zu vereinbaren, dass die
schuldhafte Nichterfullung der aus § 1 Absatz 2 bis 4 und 6, §§ 4 und 7, § 8 Absatz 2
und 3 und § 9 resultierenden Anforderungen durch den Auftragnehmer oder seine
Nachunternehmer den Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung berechtigen.

(3) Von der Teilnahme an einem Wettbewerb um einen 6&ffentlichen Auftrag sowie als
Nachunternehmer sollen alle Unternehmen bis zu einer Dauer von drei Jahren
ausgeschlossen werden, die gegen die in § 1 Absatz 2 bis 4 und 6, §§4 und 7, § 8
Absatz 2 und 3 und § 9 geregelten Pflichten und Auflagen verstofRen.



§7

Umweltvertragliche Beschaffung

(1) Auftraggeber sind verpflichtet, bei der Vergabe von Auftragen okologische
Kriterien zu berlcksichtigen. Bei der Festlegung der Leistungsanforderungen soll
umweltfreundlichen und energieeffizienten Produkten, Materialien und Verfahren der
Vorzug gegeben werden. Auftraggeber haben im Rahmen von Liefer-, Bau- und
Dienstleistungsauftragen dafir Sorge zu tragen, dass bei der Herstellung,
Verwendung und Entsorgung von Gltern sowie durch die Ausflihrung der Leistung
bewirkte negative Umweltauswirkungen maoglichst vermieden werden. Dies umfasst
das Recht und die Pflicht, bei der Bedarfsermittlung, der Leistungsbeschreibung
und der Zuschlagserteilung Anforderungen im Sinne der Satze 1 bis 3 aufzustellen
und angemessen zu bericksichtigen sowie fur die Auftragsausfliihrung erganzende
Verpflichtungen auszusprechen.

(2) Bei der Wertung der Wirtschaftlichkeit der Angebote im Sinne von § 97 Absatz 5
des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen sind auch die vollstandigen
Lebenszykluskosten des Produkts oder der Dienstleistung zu bertcksichtigen.

(3) Der Senat wird nach Vorlage durch die fir Umwelt zustandige Senatsverwaltung
in Abstimmung mit der fir das Vergabewesen zustandigen Senatsverwaltung
ermachtigt, die Anforderungen nach den Absatzen 1 und 2 durch
Verwaltungsvorschriften fir Liefer-, Bau- und Dienstleistungsauftrage zu
konkretisieren und verbindliche Regeln aufzustellen, auf welche Weise die
Anforderungen im Rahmen der Leistungsbeschreibung, der Zuschlagserteilung und
der erganzenden Verpflichtungen zur Ausfihrung zu berlcksichtigen sind. Durch
Verwaltungsvorschrift soll auch bestimmt werden, in welcher Weise die vollstandigen
Lebenszykluskosten eines Produkts oder einer Dienstleistung im Sinne von Absatz 2
zu ermitteln sind. Die Verwaltungsvorschriften sollen spatestens nach funf Jahren
fortgeschrieben werden.

§8

Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen

(1) Bei der Vergabe von Bau-, Liefer- oder Dienstleistungen ist darauf hinzuwirken,
dass keine Waren Gegenstand der Leistung sind, die unter Missachtung der in den
ILO-Kernarbeitsnormen festgelegten Mindeststandards gewonnen oder hergestellt
worden sind. Die Mindeststandards der ILO-Kernarbeitsnormen ergeben sich aus

1. dem Ubereinkommen Nr. 29 (ber Zwangs- oder Pflichtarbeit vom 28. Juni 1930
(BGBI. 1956 11 S. 641),

2. dem Ubereinkommen Nr. 87 lber die Vereinigungsfreiheit und den Schutz des
Vereinigungsrechtes vom 9. Juli 1948 (BGBI. 1956 Il S. 2073),

3. dem Ubereinkommen Nr. 98 (ber die Anwendung der Grundsdtze des
Vereinigungsrechtes und des Rechtes zu Kollektivverhandlungen vom 1. Juli 1949
(BGBI. 195511 S. 1123),

4. dem Ubereinkommen Nr. 100 (iber die Gleichheit des Entgelts mannlicher und
weiblicher Arbeitskrafte fur gleichwertige Arbeit vom 29. Juni 1951 (BGBI. 1956 II S.
24),

5. dem Ubereinkommen Nr. 105 Uber die Abschaffung der Zwangsarbeit vom 25.
Juni 1957 (BGBI. 1959 Il S. 442),

6. dem Ubereinkommen Nr. 111 {ber die Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf
vom 25. Juni 1958 (BGBI. 1961 Il S. 98),



7. dem Ubereinkommen Nr. 138 Uber das Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschaftigung vom 26. Juni 1973 (BGBI. 1976 Il S. 202) und

8. dem Ubereinkommen Nr. 182 (iber das Verbot und unverziigliche MaRnahmen zur
Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit vom 17. Juni 1999 (BGBI.
2001 11 S. 1291).

(2) Auftrage Uber Lieferleistungen durfen in den Fallen nach Absatz 3 nur mit einer
Erganzenden Vertragsbedingung vergeben werden, die den Auftragnehmer
verpflichtet, den Auftrag gemalR der Leistungsbeschreibung ausschlieBlich — mit
Waren auszufuhren, die nachweislich unter bestmoglicher Beachtung der ILO-
Kernarbeitsnormen gemal Absatz 1 gewonnen oder hergestellt worden sind. Dazu
sind entsprechende Nachweise von den Bietern zu verlangen. Satze 1 und 2 gelten
entsprechend fur Waren, die im Rahmen der Erbringung von Bau- oder
Dienstleistungen verwendet werden.

(3) Absatz 2 gilt nur fir Waren oder Warengruppen, bei denen eine Gewinnung oder
Herstellung unter Missachtung der ILO-Kernarbeitsnormen gemal Absatz 1 im
Einzelfall in Betracht kommt und die von der zustandigen Senatsverwaltung in einer
entsprechenden Liste aufgefiihrt werden. Unbeschadet der Erbringung anderer,
gleichwertiger Nachweise kann die zustandige Senatsverwaltung in der Liste nach
Satz 1 zusatzlich anerkannte unabhangige Nachweise oder Zertifizierungen fir eine
Herstellung unter bestmoglicher Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen benennen,
bei deren Vorlage die Erflllung der Anforderungen nach Absatz 1 vermutet wird.

§9

Frauenférderung

Fur Auftragsvergaben gilt § 13 des Landesgleichstellungsgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung. Bei allen Auftragsvergaben ist von den bietenden Unternehmen
eine Erklarung zur Forderung von Frauen entsprechend den dazu erlassenen
Regelungen in der jeweils geltenden Frauenférderverordnung abzugeben.

§ 10
Bevorzugte Vergabe

Bei der Vergabe von offentlichen Auftragen erhalten im Rahmen der geltenden
vergaberechtlichen Bestimmungen bei den den Regelungen der §§ 1, 7 und 8
entsprechenden und sonst gleichwertigen Angeboten die Unternehmen bevorzugt
den Zuschlag, die Ausbildungsplatze bereitstellen, sich an tariflichen
Umlageverfahren zur Sicherung der beruflichen Erstausbildung oder an
Ausbildungsverbliinden beteiligen. Als Nachweis ist von den Unternehmen eine
Bescheinigung der fir die Berufsausbildung zustdndigen Stellen vorzulegen. Die
Regelung ist den Unternehmen in den Vergabeunterlagen bekannt zu machen.
Dabei ist auf die Nachweispflicht hinzuweisen.

§ 11

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkindung im Gesetz- und Verordnungsblatt
fur Berlin in Kraft. Es gilt fur alle Vergabeverfahren, die ab dem Zeitpunkt des
Inkrafttretens begonnen werden.



